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ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG VIÊN MỚI, TỪNG BƯỚC NÂNG 

CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG CỦA ĐẢNG VIÊN TẠI CƠ SỞ, ĐƯA NGHỊ 

QUYẾT CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG VÀO CUỘC SỐNG 

 

(Tham luận của Đảng ủy Công ty Cổ phần Cao su Đà Nẵng) 

-----  

 

Kính thưa Đoàn chủ tịch! 

Kính thưa các đồng chí lãnh đạo! 

Thưa quý vị đại biểu cùng toàn thể Đại hội! 

Lời đầu tiên cho phép tôi thay mặt toàn thể đảng viên Đảng bộ Công ty CP Cao su 

Đà Nẵng và tập thể cán bộ, công nhân Công ty kính gửi tới Đại hội lời chúc sức khỏe và 

lời chào trân trọng nhất, chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

Kính thưa Đại hội.  

Trong không khí long trọng này, tôi rất vinh dự được thay mặt Đảng bộ Công ty CP 

Cao su Đà Nẵng trình bày tham luận về: “Đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên mới, 

từng bước nâng cao chất lượng hoạt động của đảng viên tại cơ sở, đưa nghị quyết của 

tổ chức đảng vào cuộc sống”. 

Đảng bộ Công ty có 03 đảng bộ bộ phận, 28 chi bộ với tổng số 318 đảng viên. Tập 

thể cán bộ, đảng viên đa phần được đào tạo cơ bản về chuyên môn, nghiệp vụ, có ý thức 

tổ chức kỷ luật, luôn tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng; có nhận thức chính 

trị tốt và tinh thần cảnh giác trước âm mưu của các thế lực thù địch. Đây là nhân tố quan 

trọng nhất, đảm bảo mọi thắng lợi trong công tác xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ 

chính trị của Công ty. 

Xác định vai trò quan trọng của công tác xây dựng Đảng; Đảng ủy tập trung nâng 

cao chất lượng hoạt động các tổ chức đảng trực thuộc và đảng viên, lãnh đạo toàn diện 

trên các mặt: chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức, thường xuyên kiện toàn, đổi mới tổ 

chức và cấp ủy các chi đảng bộ; xây dựng đội ngũ cán bộ đủ mạnh đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ ngày càng cao của Công ty. Lấy hiệu quả việc thực hiện nhiệm vụ chính trị làm 

thước đo phẩm chất và năng lực cán bộ. 

Trong sinh hoạt chi bộ từng bước nâng cao chất lượng và hình thức tổ chức sinh 

hoạt; giữ nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, tự 

phê bình và phê bình, biết phát huy và kế thừa ưu điểm lãnh đạo của Ban chấp hành các 

hóa trước, đồng thời vận dung đổi mới sáng tạo, hiệu quả. Công tác kiểm tra, giám sát 

theo quy định của Điều lệ Đảng được Đảng ủy phân công thực hiện chặt chẽ thông qua 

việc xây dựng chương trình, nội dung kiểm tra giám sát hàng năm và tổ chức thực hiên 

theo nội dung kế hoạch đã đề ra. 
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Trong lãnh đạo, chỉ đạo điều hành, Ban chấp hành Đảng bộ luôn nêu cao tinh thần 

đoàn kết nhất trí; sinh hoạt theo quy chế với chức năng, nhiệm vụ được phân công. Duy 

trì chế độ sinh hoạt định kỳ, chế độ tự phê bình và phê bình Nội dung sinh hoạt được 

chuẩn bị chu đáo, thảo luận dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể. Các chủ trương, nghị quyết 

đề ra sát với tình hình thực tế của Công ty, thể hiện rõ vai trò của tập thể lãnh đạo, cá 

nhân phụ trách và chịu trách nhiệm trước Đảng bộ. Thường xuyên giữ mối quan hệ và 

phối hợp đúng nguyên tắc, làm cho quan hệ lãnh đạo Đảng với chính quyền và các đoàn 

thể, quần chúng ngày càng gắn bó chặt chẽ hơn. Để đạt được mục tiêu đó, trên cơ sở định 

hướng của cấp trên, Ban chấp hành Đảng bộ đã kết hợp việc thực hiện Nghị quyết Trung 

ương 4 (khóa XII) với việc triển khai Chỉ thị 05/CT-TW về “Đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong toàn Đảng bộ. Kiên quyết đấu 

tranh với những biểu hiện, hành vi sai trái, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, 

chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 

bộ. Quan tâm triển khai Đề án Chương trình “Thành phố 4 An”; “5 không”; “3 có” gắn 

với Chỉ thị 43-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy Đà Nẵng. 

Kính thưa Đại hội! 

Xác định rõ vai trò to lớn của tổ chức Đảng trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 

chính trị tại đơn vị, ngang tầm với yêu cầu của Công ty; Do vậy, ngay sau khi đại hội 

xong, đã tiến hành kiện toàn bộ máy, sớm ổn định tổ chức, tập trung lãnh đạo công tác 

không ngừng phát triển đảng viên mới cả số lượng và chất lượng xem đây là nhiệm vụ 

then chốt. Hàng năm, căn cứ nhiệm vụ của Đảng ủy cấp trên, và kế hoạch của đại hội cổ 

đông. Đảng bộ Công ty đã xây dựng chương trình công tác phù hợp với điều kiện và tình 

hình thực tế của Công ty, triển khai kịp thời các nghị quyết đại hội đảng các cấp, các nghị 

quyết và chỉ thị khác của Đảng, Nhà nước và cấp trên.  

Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy Công ty; đảng viên Đảng bộ Công ty luôn có phẩm 

chất đạo đức tốt, không có đảng viên vi phạm những điều đảng viên không được làm. 

Nhiệm kỳ qua Đảng bộ đạt thành tích trong sạch vững mạnh tiêu biểu 5 năm liền, được 

Đảng ủy Khu công nghệ cao và các Khu Công Nghiệp TP Đà Nẵng khen tặng. 

Kính thưa Đại hội ! 

Để có được những kết quả đáng khích lệ nêu trên, trong quá trình lãnh đạo thực hiện 

nhiệm vụ chính trị, Đảng bộ Công ty luôn quan tâm đặc biệt đến nhiệm vụ tạo nguồn, 

phát triển đảng viên mới và chú trọng đúng mức cho công tác xây dựng Đảng bộ trong 

sạch vững mạnh. Nhiệm kỳ đến, góp phần vào thực hiện có kết quả mục tiêu, phương 

hướng Đại hội Đảng bộ Khu công nghệ cao và các khu công nghiệp lần thứ III đề ra. 

Đảng bộ Công ty Cổ phần Cao su Đà Nẵng đề nghị Đảng ủy Khu công nghệ cao và các 

khu công nghiệp lãnh đạo thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 
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 1. Mỗi đảng viên luôn nâng cao bản lĩnh chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo đức lối 

sống, nâng cao vai trò, tinh thần trách nhiệm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 

trước những hành vi và việc làm của bản thân. 

2. Xác định rõ bản thân mỗi đảng viên là một nhân tố góp phần nâng cao chất lượng 

tổ chức cơ sở đảng; xây dựng chi, đảng bộ trong sạch vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. Vì vậy, làm tốt vai trò của người đảng viên trong công tác xây dựng Đảng là nhằm để 

nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức cơ sở đảng góp phần đưa nghị quyết của tổ chức 

đảng vào thực tiễn nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ. 

3. Ra sức phấn đấu xây dựng mối đoàn kết nội bộ tốt, mỗi đảng viên trong chi bộ là 

một thực thể không thể tách rời, trong góp ý đấu tranh xây dựng nội bộ luôn thẳng thắn 

chân tình, cởi mở nhằm giúp nhau cùng tiến bộ. 

4. Trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình các đồng chí cấp ủy viên 

và mỗi đảng viên, luôn xác định nhiệm vụ trọng tâm theo mục tiêu của Đại hội là xây 

dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên “Vững về chính trị, giỏi về nghiệp vụ, có bản lĩnh, kỷ 

cương và trách nhiệm”. Vì mục tiêu đó, mỗi đảng viên luôn không ngừng học tập nâng 

cao năng lực nghiệp vụ, trình độ chuyên môn, xây dựng các giải pháp kỹ thuật đáp ứng 

yêu cầu của nhiệm vụ chính trị toàn Đảng bộ đạt mức tăng trưởng doanh thu, sản lượng 

công nghiệp hằng năm từ 10 – 12%. 

5. Phải gương mẫu tiên phong trong mọi việc làm, mọi hành động, không tự mãn 

với thành tích đạt được, không ngại khó khăn, thử thách. Xác định đứng vào hàng ngũ 

của đảng là để cống hiến, để tăng sức mạnh cho tổ chức chứ không phải để tăng thêm số 

lượng, luôn là chổ dựa để quần chúng tin tưởng, là tấm gương phấn đấu của quần chúng 

tích cực. Có như vậy thì quần chúng mới yêu, mới phấn đấu để trở thành người Đảng 

viên Đảng CS Việt Nam. 

  Trên đây là ý kiến tham luận của Đảng ủy Công ty CP Cao su Đà Nẵng về công tác 

tổ chức, xây dựng đảng và phát triển đảng viên mới, từng bước nâng cao chất lượng hoạt 

động của đảng viên tại cơ sở, đưa nghị quyết của tổ chức đảng vào cuộc sống. 

Kính chúc quý đại biểu sức khỏe, chúc đại hội thành công rực rỡ.  

Xin chân thành cảm ơn đại hội đã chú ý lắng nghe. 


