
VAI TRÒ CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG TRONG DOANH NGHIỆP FDI, 

LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN CÓ HIỆU QUẢ NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ TẠI 

ĐƠN VỊ 

(Tham luận Chi bộ Công ty TNHH Nhà máy Bia Heineken  
Việt Nam - Đà Nẵng) 

 

Kính thưa Đoàn Chủ tịch,  

Kính thưa các đồng chí lãnh đạo, 

Kính thưa quý vị đại biểu! 

Được sự cho phép của Đoàn Chủ tịch Đại hội, thay mặt Chi bộ Công ty 

TNHH Nhà máy Bia Heineken Việt Nam – Đà Nẵng tôi xin trình bày tham luận: 

“Vai trò của tổ chức Đảng trong doanh nghiệp FDI, lãnh đạo thực hiện có hiệu 

quả nhiệm vụ chính trị tại đơn vị”. 

Kính thưa Đại hội. 

Tại Công ty TNHH Nhà máy Bia Heineken Đà Nẵng, Chi bộ của chúng tôi 

đã được thành lập từ rất sớm, đến nay đã được 10 năm và cũng là một trong những 

chi bộ cơ sở có vốn đầu tư nước ngoài đầu tiên được thành lập thuộc Đảng ủy Các 

khu công nghiệp Đà Nẵng thời bấy giờ. Có thể khẳng định rằng sự ra đời và hoạt 

động của Chi bộ Heineken Đà Nẵng đã không chỉ giúp cho hoạt động sản xuất – 

kinh doanh của công ty ngày một tốt hơn mà còn góp phần khẳng định sự cần thiết 

và tính tất yếu của chủ trương phát triển tổ chức cơ sở Đảng trong khu vực ngoài 

nhà nước mà chi bộ chúng tôi có thể được coi như là một ví dụ điển hình.    

Trong nhiệm kỳ vừa qua, Chi bộ đã thực hiện được một số công việc quan 

trọng, đó là: Chi bộ đã chú trọng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong toàn 

đảng viên và công nhân lao động ngay từ khi mới thành lập. Qua đó, khẳng định 

trong toàn chi bộ và công nhân lao động việc thành lập Chi bộ Công ty TNHH 

VBL Đà Nẵng là nhằm mục đích lãnh đạo công nhân lao động trong toàn công ty 

thực hiện tốt hơn và có hiệu quả cao nhất nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của công 

ty, tất cả vì sự phát triển và lớn mạnh của công ty theo đúng pháp luật, gắn liền với 

lợi ích của chủ đầu tư, của nhà nước và lợi ích của người lao động. Tập trung chú 

trọng công tác phát triển Đảng viên mới từ nguồn là những lao động trẻ đang sinh 

hoạt tại hai tổ chức đoàn thể là Công đoàn và Đoàn thanh niên, có đạo đức lối sống 

tốt, có bản lĩnh và tố chất vững vàng, có kiến thức chuyên môn cao, có trình độ 

làm việc chuyên nghiệp và có nhiều khả năng, tiềm năng đóng góp vào sự phát 

triển lớn mạnh của công ty trong tương lai, thông qua hai tổ chức đoàn thể, chi bộ 

đã lãnh đạo, vận đồng toàn thể công nhân trong công ty thực hiện thắng lợi nhiệm 



vụ SXKD của công ty, tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh niên đã có nhiều hoạt 

động thiết thực, được đánh giá là một trong những tổ chức vững mạnh trong khu 

công nghiệp. Quan trọng hơn, cấp ủy đã chủ động có những đóng góp rất quan 

trọng đối với công ty trong việc tham gia ý kiến về công tác chính sách, định 

hướng chiến lược cho sự phát triển lớn mạnh của công ty trong tương lai thông qua 

dự án mở rộng nhà máy tại Đà Nẵng để đạt được mục tiêu là trở thành nhà máy bia 

hiện đại nhất và có quy mô lớn nhất của tập đoàn tại Việt Nam trong tương lai. 

Chính vì vậy, bước đầu Chi bộ đã tạo được ấn tượng và mối quan hệ hết sức tốt 

đẹp với Ban Tổng giám đốc, đặc biệt là ông Tổng giám đốc là người nước ngoài 

trước đây thông qua việc ông ta ủng hộ tối đa việc thành lập chi bộ, tham dự đầy 

đủ các sự kiện quan trọng của Chi bộ như lễ công bố thành lập chi bộ, Đại hội Chi 

bộ lần thứ nhất và lần thứ hai, tham dự Đại hội Đoàn thanh niên công ty, tham gia 

hội nghị đối thoại do Đảng ủy các khu CN tổ chức... Sự quan tâm này thể hiện sự 

ủng hộ hết mình, hiểu biết sâu sắc và đồng thuận cao của Ban lãnh đạo công ty đối 

với hoạt động của Chi bộ. Qua đây đã khẳng định được vai trò, vị thế và uy tín của 

Chi bộ Đảng đối với lãnh đạo công ty.   

Để có được những kết quả như trên, Chi bộ đã nhận được sự quan tâm, giúp 

đỡ và chỉ đạo sát sao của Ban thường vụ Đảng ủy Các khu công nghiệp từ việc chủ 

động gặp gỡ với Tổng giám đốc công ty là người nước ngoài cho đến các công tác 

chuyên môn khác nhằm giúp cho chi bộ đưa ra định hướng hoạt động phù hợp 

trong khi chưa có nhiều kinh nghiệm được đúc kết cho mô hình hoạt động cho các 

chi bộ tại các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Đó chính là thuận lợi cơ bản 

đối với hoạt động của chi bộ, tuy nhiên chúng tôi cũng gặp không ít khó khăn trong 

quá trình hoạt động của mình, đó là:  

Chi bộ được thành lập trong môi trường có vốn đầu tư nước ngoài nên mô 

hình hoạt động còn nhiều mới mẽ, kinh nghiệm chưa nhiều và còn nhiều lúng túng 

trong sinh hoạt. Mặc khác, đa số đảng viên phải đảm nhận nhiều công việc với áp 

lực và môi trường làm việc có hiệu suất cao nên phần nào cũng hạn chế về mặt thời 

gian cũng như đầu tư thích đáng cho công tác Đảng của Chi bộ. 

Từ thực tế hoạt động của chi bộ như báo cáo ở trên, nhân diễn đàn Đại hội 

này tôi xin trao đổi thêm một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của 

tổ chức Đảng trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài như sau: 

1. Với mục tiêu chung là xây dựng và phát triển tổ chức Đảng trong doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài là nhằm tạo điều kiện thuận lợi nhất cho doanh 

nghiệp yên tâm phát triển sản xuất và ổn định lâu dài. Chính vì vậy, nội dung hoạt 

động của tổ chức cơ sở Đảng trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài 

không được mâu thuẫn với mục tiêu phát triển của công ty mà phải gắn kết và cùng 

chung mục tiêu với công ty, làm cho doanh nghiệp ngày càng phát triển đúng 



hướng, có hiệu quả cao, đảm bảo lợi ích chính đáng của chủ doanh nghiệp, quyền 

và lợi ích hợp pháp của người lao động. Ngoài ra Chi bộ mà đặc biệt là người đứng 

đầu phải thể hiện cho được vai trò là cầu nối giữa doanh nghiệp, chủ doanh nghiệp 

với các cơ quan chính quyền địa phương và công nhân lao động trên cơ sở 2 mối 

quan cần tập trung đầu tư và phát triển với hiệu quả cao nhất, đó là: quan hệ giữa 

doanh nghiệp, chủ doanh nghiệp với các cơ quan Đảng, các cơ quan chính quyền 

địa phương nơi doanh nghiệp đặt cơ sở; đó là quan hệ giữa chủ doanh nghiệp với 

công nhân lao động thông qua tổ chức Công đoàn và các đoàn thể trong công ty đã 

được thành lập tại doanh nghiệp theo đúng pháp luật đã quy định.  

Trên cơ sở đó, để tổ chức Đảng trong doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài thể hiện vai trò lãnh đạo toàn diện cần phải dựa vào 2 nhân tố cơ bản, đó là: 

Đảng viên phải thật sự gương mẫu, ưu tú, có trình độ kiến thức chuyên môn cao và 

kỹ năng cần thiết cho công việc tại doanh nghiệp và được sự ủng hộ, đồng thuận 

cao của chủ doanh nghiệp. Tổ chức cơ sở Đảng trong doanh nghiệp hoạt động có 

hiệu quả, thể hiện rõ vai trò để chủ doanh nghiệp thấy việc thành lập chi bộ trong 

doanh nghiệp là có lợi, là cần thiết. 

2. Để đảng viên đang công tác trong doanh nghiệp đủ số lượng và chất 

lượng. Chi bộ cần tập trung bồi dưỡng, phát hiện và chọn đoàn viên thanh niên trẻ, 

có trình độ chuyên môn cao, có bản lĩnh vững vàng và quan trọng hơn là đang nắm 

giữ những chức vụ quan trọng trong công ty để giới thiệu cho Đảng bồi dưỡng tạo 

nguồn kết nạp Đảng. Công tác phát triển Đảng viên trẻ có trình độ chuyên môn 

cao, nhiều Đảng viên đảm nhận các vị trí quản lý cao cấp trong công ty cộng với 

hình ảnh của người Đảng viên làm việc chăm chỉ, chuyên nghiệp, có văn hóa, giao 

tiếp cởi mở, có tinh thần đồng đội, có tinh thần trách nhiệm cao với công ty, xã hội, 

cộng đồng, luôn có suy nghĩ cấp tiến và không ngừng vạch ra các khả năng áp 

dụng các giải pháp sáng tạo để tạo ra nhiều giá trị gia tăng cho công ty cũng chính 

là tạo uy tín và thể hiện bản lĩnh tiên phong của người Đảng viên cộng sản và tổ 

chức Đảng đối với chủ doanh nghiệp. 

3. Đảng ủy cấp trên và các cơ quan chính quyền các cấp theo chức năng và 

quyền hạn của mình phải chỉ đạo giải quyết kịp thời, công bằng các kiến nghị, đề 

xuất chính đáng của chi bộ doanh nghiệp về những vấn đề khó khăn hay vướng 

mắc của doanh nghiệp, cần chủ động và có trách nhiệm giải quyết hoặc hỗ trợ giải 

quyết kịp thời, có hiệu quả, tháo gỡ các khó khăn vướng mắt phát sinh cho doanh 

nghiệp để tạo uy tín cho chi bộ hoạt động, qua đó mới khẳng định cho chủ doanh 

nghiệp thấy rằng hoạt động của chi bộ tại đây là thật sự cần thiết và có lợi cho 

doanh nghiệp.  

Bên cạnh đó, chúng tôi cũng xin nêu lên một vài đề xuất như sau: 



 1. Công tác xây dựng đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp 

ngoài khu vực ngoài nhà nước là vấn đề mới và khó. Trong khi nhà nước chưa thể 

luật hóa các quy định về việc thành lập các tổ chức đảng và đoàn thể trong các 

doanh nghiệp, tại thành phố Đà Nẵng chúng ta nên chăng Thành ủy và UBND 

thành phố nên nghiên cứu đề ra chính sách khuyến khích, ưu tiên hơn với các 

doanh nghiệp có thành lập tổ chức đảng và các đoàn thể nhân dân tại doanh 

nghiệp, chúng ta không chỉ tuyên truyền vận động một cách chung chung mà cần 

có chính sách cụ thể, không thể có sự đối xử giống nhau giữa doanh nghiệp có 

nhiều quyết tâm và ủng hộ việc thành lập tổ chức đảng với những doanh nghiệp 

chưa mặn mà với tổ chức đảng. Để làm được điều này, cần có hệ thống đồng bộ và 

quyết tâm cao của tất cả các cấp, các nghành của thành phố.   

2. Rất cần sự quan tâm tiếp tục chỉ đạo sát sao, thường xuyên, quyết liệt của 

Thành ủy Đà Nẵng, Chính quyền các cấp, sự phối hợp chặt chẽ, thống nhất trong 

hành động giữa các Sở, ban, ngành cũng là nền tảng hết sức quan trọng và quyết 

định đến sự thành công của mục tiêu xây dựng lực lượng chính trị, phát triển tổ 

chức Đảng trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài trên địa bàn thành 

phố Đà Nẵng trong thời gian sắp đến. 

Xin cám ơn quý vị đại biểu đã lắng nghe. Kính chúc các đồng chí lãnh đạo, 

quý vị đại biểu dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Xin chân thành cảm ơn Đại hội. 

 


