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Kính thưa các đồng chí lãnh đạo, 

Kính thưa quý vị đại biểu, 

Kính thưa Đại hội. 

Trước tiên, Thay mặt Ban Thường vụ Công đoàn KCNC và các KCN xin bày 

tỏ sự thống nhất cao với dự thảo Báo cáo của Ban Chấp hành Đảng bộ Khu công 

nghệ cao và các Khu công nghiệp Đà Nẵng khoá II trình Đại hội III do Đoàn Chủ 

tịch vừa được trình bày. Để minh họa và làm rõ thêm kết quả công tác lãnh đạo, chỉ 

đạo của Đảng bộ đối với phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động 

công đoàn thời gian qua, Sau đây, tôi xin trình bày tham luận “Vai trò của Công 

đoàn trong công tác bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 

động. Xây dựng và phát triển tổ chức Công đoàn, tham gia xây dựng Đảng trong 

các doanh nghiệp trên địa bàn Khu công nghệ cao và các khu công nghiệp” 

Thưa các đồng chí ! 

Đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích, hợp pháp chính đáng của NLĐ là một trong 

những quyền cơ bản nhất của Công đoàn đã được quy định trong Hiến pháp, pháp 

luật. Công đoàn xác định, để thực hiện tốt chức năng này thì cần phải thông qua xây 

dựng pháp luật, thông qua đối thoại và xây dựng, phát triển tổ chức Công đoàn ngày 

càng lớn mạnh, ngang tầm với sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, chủ động 

phát huy vai trò của mình để vững bước vào quá trình hội nhập quốc tế.  

Trong nhiệm kỳ qua, Công đoàn KCNC và các KCN luôn nhận được sự 

quan tâm lãnh đạo, định hướng sâu sát, kịp thời của Ban Thường vụ Đảng ủy Khu 

công nghệ cao và các KCN cũng như Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành 

phố, sự phối hợp chặt chẽ của Ban Quản lý Khu công nghệ cao và các khu công 

nghiệp trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị. Số lượng doanh nghiệp có tổ chức 

Công đoàn thành lập được tổ chức Đảng và số lượng đảng viên phát triển mới tăng 

lên, giúp cho việc chỉ đạo hoạt động Công đoàn tại cơ sở có nhiều thuận lợi, góp 

phần quan trọng vào thực hiện chính trị đề ra. Tuy nhiên do tình trạng nợ bảo hiểm 



xã hội (BHXH) vẫn còn kéo dài ở một số doanh nghiệp, ảnh hưởng đến quyền lợi 

NLĐ, đặt ra nhiều khó khăn, thử thách trong việc thức hiện các chức năng của 

mình, nhất là chức năng chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của 

NLĐ. 

Trước tình hình đó, cùng với sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Ban Thường 

vụ Đảng ủy Khu công nghệ cao và các KCN, sự phối hợp của Ban Quản lý Khu và 

sự nỗ lực của đảng viên, cán bộ công chức cơ quan đã tập trung thực hiện các mục 

tiêu, nhiệm vụ cơ bản hằng năm đề ra, đã chủ động làm việc với người sử dụng lao 

động (NSDLĐ) để nắm tình hình thực hiện chế độ chính sách theo luật định; cùng 

cơ quan chức năng đi thanh tra, kiểm tra các doanh nghiệp có dấu hiệu vi phạm. 

Qua thanh, kiểm tra các doanh nghiệp đã trích nộp hơn 15 tỷ đồng, giải quyết chế 

độ cho gần 3.000 NLĐ. Tiếp nhận và giải quyết các đơn thư; hướng dẫn và nhận 

ủy quyền của 196 NLĐ để khởi kiện vụ án lao động tranh chấp lao động yêu cầu 

trả tiền lương và bảo hiểm xã hội đối với Công ty TNHH MTV TBO VINA. Tòa 

án nhân dân quận Liên Chiểu đã tiến hành đưa vụ án ra xét xử và chấp nhận toàn 

bộ yêu cầu khởi kiện của NLĐ. Công đoàn KCNC và các KCN chủ động thực hiện 

chức năng đại diện ở những nơi chưa có Công đoàn, thông qua việc tổ chức lấy ý 

kiến NLĐ để thương lượng, ký kết 45 bản Thỏa ước LĐTT, tham gia xây dựng và 

lấy ý kiến 18 bản Nội quy lao động. Các bản Thỏa ước đã khắc phục cơ bản tình 

trạng sao chép luật.  

- Việc nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân trong Khu công 

nghệ cao và các Khu công nghiệp được lãnh đạo thành phố quan tâm và Công đoàn 

các cấp đẩy mạnh, đặc biệt từ khi Chỉ thị 52-CT/TW (ngày 9/1/2016) của Ban Bí 

thư ra đời về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác nâng cao đời sống 

tinh thần cho công nhân lao động khu công nghiệp, khu chế xuất. Nhờ đó, các 

CĐCS, NLĐ có nơi để hội họp, vui chơi thể thao, sinh hoạt văn nghệ, tư vấn pháp 

luật; NLĐ yên tâm làm việc khi con cái được chăm sóc trong môi trường an toàn. 

Ngoài ra, nhiều phúc lợi xã hội khác của các cấp chính quyền, tổ chức Công đoàn 

cũng được triển khai phục vụ đoàn viên, NLĐ góp phần ổn định đời sống, yên tâm 

công tác. Hằng năm có hơn 80% CĐCS tổ chức các hoạt động thiết thực cho đoàn 

viên, NLĐ như các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, góp phần nâng 

cao đời sống tinh thần của đoàn viên, NLĐ; công nhân được tham dự 2 Chương 

trình “Đối thoại với Thủ tướng Chính phủ” năm 2017 và 2019, các kiến nghị được 

Thủ tướng lắng nghe, giải quyết thấu đáo, củng cố niềm tin của NLĐ vào sự chăm 

lo của Đảng, Nhà nước đối với giai cấp công nhân. 

Thực hiện Kết luận 80- KL ngày 29/7/2010 của Bộ chính trị về công tác xây 

dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà 

nước. Dưới sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy KCNC và các KCN, đảng viên 

của Chi bộ Cơ quan Công đoàn KCNC và các KCN cùng Ban chấp hành CĐCS 



các doanh nghiệp giới thiệu được 702 đoàn viên ưu tú đi học cảm tình đảng, đã kết 

nạp được 293 đảng viên trong đó có 108 là đoàn viên ưu tú và 54 đảng viên mới 

trong các doanh nghiệp. Nhờ nguồn đảng viên này, Đảng ủy các KCN đã thành lập 

mới được 18 Chi bộ đảng, trong đó có 9 doanh nghiệp FDI, có 4 chủ tịch CĐCS 

kiêm Bí thư Chi bộ. Sau khi doanh nghiệp thành lập được chi bộ Đảng thì nhiệm 

vụ phát triển Đảng được giao lại cho Ban chấp hành CĐCS.  

Chính việc thành lập chi bộ cơ quan Công đoàn KCNC và các KCN đã giúp 

những đoàn viên ưu tú trong doanh nghiệp chưa có tổ chức Đảng có thể phấn đấu, 

rèn luyện để được đứng vào hàng ngũ của Đảng. Những đảng viên này góp phần 

khẳng định vai trò hạt nhân lãnh đạo chính trị của tổ chức đảng trong doanh nghiệp 

ngoài khu vực Nhà nước.  

Kính thưa các đồng chí, 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH TW Đảng khóa X về “Tiếp tục xây 

dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước” và Chỉ 

thị 37 (khóa XII) của Ban Bí thư về “Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc 

xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp” đang đi 

vào cuộc sống. Chúng ta tin tưởng rằng Đại hội III của Đảng bộ Khu công nghệ 

cao và các KCN sẽ tiếp tục khẳng định tầm quan trọng chiến lược và đề ra những 

giải pháp hữu hiệu hơn nữa để xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh và xây dựng 

quan hệ lao động hài hòa trong doanh nghiệp, vì sự phát triển bền vững. Thông qua 

Đại hội lần này, xin thay mặt Ban Thường vụ Công đoàn KCNC và các KCN xin 

tham gia một số nội dung sau: 

1. Để Đảng bộ làm tốt công tác lãnh đạo thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

theo Nghị quyết Đại hội đề ra, Đảng ủy cần xây dựng quy chế phối hợp thực hiện 

tốt Nghị định 149/2018/NĐ-CP của Chính phủ trong đó có quy định cụ thể nhiệm 

vụ của Ban Quản lý, của Ban Chấp hành Công đoàn Khu công nghệ cao và các 

KCN cùng với sự tham gia thực hiện của cấp ủy cơ sở; định kỳ giao ban trao đổi 

rút kinh nghiệm trong lãnh, chỉ đạo thực hiện. Làm tốt việc này cùng với quyết tâm 

chính trị cao thì mới lãnh đạo nâng tỷ lệ tổ chức Hội nghị Người lao động hàng 

năm tại doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước. 

2. Thực hiện Kết luận 80-KL/TW về tăng cường công tác xây dựng Đảng, 

các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp như chỉ tiêu Nghị quyết đề ra, theo 

chúng tôi cần tạo ra niềm tin của lãnh đạo doanh nghiệp với tổ chức Đảng, đoàn 

thể; cần có sự tiếp cận thường xuyên giữa Đảng ủy, Ban quản lý, tổ chức Công 

đoàn với doanh nghiệp giúp doanh nghiệp tháo gỡ khó khăn, giúp doanh nghiệp 

kết nối cung cung cầu theo hướng đồng hành cùng doanh nghiệp, đó là sự tin tưởng 

vào tổ chức Đảng, đoàn thể định hướng doanh nghiệp hoạt động đúng pháp luật; 

cho nên hiện nay một số doanh nghiệp có số đảng viên đủ để thành lập tổ chức 



Đảng song chủ doanh nghiệp vẫn chưa thống nhất thành lập theo Nghị định số 

98/2014/NĐ-CP của Chính phủ về thành lập tổ chức chính trị, tổ chức chính trị xã 

hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế. 

Bên cạnh đó chúng tôi xịn mạnh dạn có một số kiến nghị như sau: 

1. Một bộ phận đảng viên tuy khó khăn về thời gian học tập, nhưng rất mong 

muốn được tham gia chương trình trung cấp lý luận chính trị để nâng cao nhận 

thức và bản lĩnh chính trị. Xin mạnh dạn đề xuất với Thành ủy, Ban Tuyên giáo 

Thành ủy, Trường chính trị thành phố nghiên cứu biên soạn và tổ chức chương 

trình trung cấp lý luận chính trị có nội dung và thời gian phù hợp với đặc thù của 

lực lượng đảng viên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước.  

2. Trung ương cần nghiên cứu để quy định linh hoạt hơn về hình thức sinh 

hoạt chi bộ, vì nếu 1 chi bộ có 5 – 7 đảng viên nhưng đi 3 ca thì chi bộ và đảng 

viên sẽ không đảm bảo sinh hoạt đúng quy định. Quá trình phấn đấu vào Đảng đã 

khó, nếu chỉ vì không có điều kiện tham gia sinh hoạt đảng đầy đủ mà phải xin ra 

khỏi Đảng hoặc bị xóa tên sẽ là thiệt thòi cho cá nhân và tổ chức. 

3. Tổng Liên đoàn cần quy định rõ tiêu chuẩn Đoàn viên ưu tú để BCH 

CĐCS thuận lợi khi xét chọn người giới thiệu cho Đảng (hiện chỉ có tiêu chuẩn 

danh hiệu Đoàn viên Công đoàn xuất sắc). 

Cuối cùng, kính chúc các đồng chí lãnh đạo và quý vị đại biểu mạnh khỏe, 

hạnh phúc, Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp,  

Xin trân trọng cảm ơn. 

 


